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Introdugdo

O Colégio Marca d’Agua é um estabelecimento de ensino particular com as valéncias de Creche dos 4
meses até aos 36 meses), Pré-Escolar, 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico (12. CEB), 29. Ciclo do Ensino Bdsico (29.
CEB) e 32. Ciclo do Ensino Bdsico (32. CEB), fundado em 2004. Encontra-se situado na Rua das Escolas, n.
35 — Moinhos, freguesia de Frazao, no concelho de Pagos de Ferreira, com Autorizagao Definitiva de Fun-
cionamento n2.153 emitido pela DREN a 23/12/2005 e averbamento com autoriza¢do das novas instala-
¢Oes e autorizacdo definitiva de funcionamento dos 29. e 39. Ciclos do Ensino Bésico de 20/01/2017 e
licenciamento do funcionamento do estabelecimento de apoio social n2. 14/2020 emitido pelo Seguranca
Social.

O Colégio beneficia de autonomia pedagdgica, concedido pela Dire¢do Geral de Educagdo, gozando do
estatuto de equiparagdo a pessoa coletiva de utilidade publica.

O Colégio Marca d’Agua apresenta um projeto educativo assente no respeito pela/o crianca/aluno/a en-
quanto ser individual, fornecendo meios para o desenvolvimento de uma cidadania responsavel, demo-
cratica e participativa. O Colégio acredita que a escola deve ser um espaco plural pois, sé assim, pode
preparar os/as alunos/as para que venham a ser cidaddos ativos, criativos, criticos e respeitadores da
diferenca.

O presente documento estipula as regras de funcionamento desta comunidade educativa, visando um

entendimento comum sobre a mesma.

Capitulo | — Disposi¢oes Gerais

Artigo 12 - Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento Interno tem por base o desenvolvimento e o cumprimento do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular de Escola e dos procedimentos inerentes as suas praticas;

2. O mesmo é baseado nas disposi¢des do Manual de Processos-Chave da Creche, Estatuto do Aluno
do Ensino Bdsico e legislacdo de carater estatutario, designadamente o Estatuto do Ensino Parti-
cular e Cooperativo, tendo em conta a realidade do contexto educativo, de forma a implementar
as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos desta comunidade educativa;

3. Define, ainda, as regras internas do Colégio Marca d’Agua, o seu regime de funcionamento, a
definicdo dos seus érgdos de administracdo/direcdo e dos direitos e deveres dos membros da

comunidade escolar.

Artigo 22 - Servigos prestados

1. O Colégio Marca d’Agua leciona as seguintes valéncias:



e.

Bergario/Creche;

Ensino Pré-Escolar;

19, Ciclo do Ensino Basico (12. CEB);
29, Ciclo do Ensino Basico (22. CEB);
39, Ciclo do Ensino Basico (39. CEB).

2. 0O Colégio disponibiliza os seguintes servigos:

a.

b.

Atividades letivas;

Atividades ndo letivas;

Servigo de prolongamento de horario;
Apoio individualizado;

Refei¢Oes escolares;

Transporte escolar;

Servico de Apoio nas Férias Escolares.

Artigo 32 - Organograma do Colégio

Regulamento Interno

O Colégio Marca d’Agua obedece a uma légica de construgdo de um plano educativo integrado, persona-

lizado e de qualidade, que procura a formac&o global do/a aluno/crianca. Assim, é formado pelo seguinte

organograma, o qual rege toda a forma de organizagdo do Colégio.
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Artigo 42. - Contratos com o Ministério da Educagdo

1. Asfamilias das criancgas do Pré-Escolar e dos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico podem benefi-
ciar dos Apoios Financeiros definidos pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo Ndo Su-
perior (Decreto-Lei n.2 553/80, de 21 de novembro), nomeadamente os Contratos de Desenvol-
vimento e Simples;

2. O Ministério da Educagdo tem imposto limites ao valor anual dos subsidios, por estabelecimento
de ensino, tendo por base o ano letivo 2016/2017. Deste modo, apesar do escalo efetivamente
alcancado pelo aluno, o Colégio podera obrigado a atribuir um escaldo com comparticipacdo in-
ferior ou a ndo o atribuir.

3. No presente ano letivo foi solicitado apoio financeiro para os restantes ciclos de ensino, ndo
existindo uma diretriz oficial nesse sentido. Caso exista aprovagdao do Ministério da Educacgao,
todos os Encarregados de Educagdo do 22. e 32. Ciclos poderdo realizar candidatura ao mesmo

apoio.

Artigo 52 - Orientagao Religiosa
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O Colégio ndo apresenta inspiragdo em nenhuma religido, acreditando-se na transmissdo dos valores mo-

rais pelas regras de cidadania. Pretende servir, sem qualquer discriminagao, toda a populagdo envolvente.

Capitulo Il - Funcionamento

Artigo 62 - Inscrigdes

1. Dado o caracter integrado e de continuidade do Projeto Educativo, o Colégio abre inscrigcdes

cumprindo as diretrizes emanadas pela Seguranca Social e pelo Ministério da Educagdo no que

concerne a matricula ou a inscricdo de qualquer crianga/aluno;

2. As pré-inscrigdes poderao ser realizadas durante todo o ano e as inscrigdes a partir do més de

marg¢o, de acordo com calendarizacdo efetuada pela diregdo geral;

3. Admitem-se criancas do/a:

a.

b.

d.

e.

Bergério/Creche — dos 4 meses aos 36 meses;

Pré-Escolar — dos 3 anos (realizados até 31 de dezembro) aos 6 anos (em caso de N.E.E.
pode este periodo ser alargado com a autorizagdo da DGEStE);

19 Ciclo —aos 6 anos realizados até 15 de setembro obrigatoriamente e de 16 de setem-
bro a 31 de dezembro, caso existam vagas;

22, Ciclo — alunos que tenham terminado o 19. Ciclo com aproveitamento;

32, Ciclo — alunos que tenham terminado o 22. Ciclo com aproveitamento.

4. Ainscri¢do é formalizada através da organizagao dos seguintes documentos, de forma a consti-

tuicdo do processo de matricula da/o Crianga/Aluno:

a.

b.

Fotocdpia da Cédula Pessoal/Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad&o;

Fotocdpia do Boletim de Vacinas atualizado;

Boletim de Saude (para a Creche);

Fotocdpia do cartdo de utente (caso ndo tenha cartdo de cidad3o);

Fotocdpia do cartdo da segurancga social (caso ndo tenha cartdo de cidadao);

Fotocdpia do cartdo de contribuinte (caso ndo tenha cartao de cidad3do);

Atestado Médico para os alunos que frequentem pela primeira vez a escola ou, em caso

de transferéncia, ndo se encontre no processo.

S3do, ainda, necessarios os seguintes documentos do Encarregado de Educagdo, da Mae e do Pai:

a.

b.

Fotocdpia do B.1./Cartdo de Cidaddo do Encarregado de Educagdo;
Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte do Encarregado de Educagdo (caso ndo tenha car-

tdo de cidad3o).

No ato de matricula deverdo ser disponibilizados os originais da cédula do/a aluno/a e Cartdo de

Cidadao dos pais para inser¢do de dados no programa de faturacdo e pedagodgico.
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Caso pretenda candidatar-se ao Contrato de Desenvolvimento ou Simples sdo, ainda, necessarios

os seguintes documentos adicionais do Encarregado de Educagdo:

a.

b.

Fotocdpia do IRS do ano civil anterior;

Nota de liquidagdo tributdria ou demonstracdo de liquidagdo do IRS referente ao ano
civil anterior;

Declaragdo do Banco do empréstimo a habitagdo ou Recibo de Renda;

Declaragdo da junta de freguesia, comprovativa do agregado familiar;

Despesas de Saude, quando ndo constem no IRS, contendo o contribuinte inerente as

mesmas.

5. Noatodainscricdo serafornecido aos pais uma copia do Regulamento Interno, em formato papel

ou digital e serdo solicitados alguns documentos que devem ser preenchidos e assinados pelos

encarregados de educagdo, tais como:

a.

b.

h.

Impresso de Matricula;

Contrato (no caso da Creche);

Autorizagdo de saida do Colégio (deverdo facultar no ato da matricula originais do Car-
tdo de Cidaddo das pessoas autorizadas);

Autorizagdo de captacdo de imagem;

Contratualizacdo dos servigos facultativos;

Declaragdo de rece¢dao do Regulamento Interno ou, caso seja enviado por email, o com-
provativo de envio;

Declara¢do de administragao de medicagao;

Inquérito sobre o desenvolvimento e percurso escolar da crianga/aluno;

Nota de encomenda da bata, chapéu, fato de treino e polo.

6. No ato da matricula o Encarregado de Educacdo devera proceder ao pagamento do valor da ins-

cricdo e sera faturado o primeiro més de frequéncia, que deverd ser pago nessa altura ou no més

seguinte, se antes do inicio do ano letivo;

7. Osvalores referidos no ponto seis do presente artigo, ndo serdo restituidos no caso de desistén-

cia ou ndo frequéncia;

8. Nareunido de inicio de ano letivo serd preenchida a Ficha de Avaliagdo Diagndstica e a Ficha de

Identificacdo do aluno. No caso de criancgas/alunos a frequentarem pela primeira vez serd agen-

dada reunido para preencher esses documentos;

9. Paraaadmissdo da-se prioridade aos filhos e familiares dos funcionarios e a irmaos ou colaterais

diretos de criangas que frequentam ou frequentaram o Estabelecimento de Ensino e a filhos de

ex-alunos.

Artigo 72 - Lista de Espera
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1. Perante a inexisténcia de vagas, o candidato a aluno do Colégio Marca d’Agua ficara em lista de
espera, mediante o preenchimento de ficha de pré-inscri¢ao;

2. Alista é organizada por ordem de inscri¢do, salvo situagdes excecionais devidamente acautela-
das no ponto quarto do artigo anterior;

3. O Encarregado de Educagdo podera ser informado da ordenacdo de lista de espera, mediante

solicitagcdo.

Artigo 82 - CondigGes de frequéncia

1. A frequéncia do Colégio por parte de qualquer crianga/aluno tem por suporte um contrato de
prestacdo de servigos educativos estabelecido entre a escola e os respetivos Encarregados de
Educacdo, o qual é formalizado através da assinatura do Boletim de Matricula e Contrato de
prestacdo de servicos, no caso da bergario/creche;

2. Para os Encarregados de Educagdo das/os criangas/alunos que frequentem o estabelecimento
de ensino, esta contratualizacdo deve ser efetuada durante o periodo de renovagdo da matricula
dos seus educandos (a definir e informar pelo Colégio), apresentando para o efeito toda a docu-
mentagdo necessaria, atualizagdo dos dados do aluno e pagando a respetiva propina de inscrigao.
Caso contrario, o Colégio ndo pode garantir a vaga do aluno para o ano letivo seguinte;

3. 0O pagamento da mensalidade deve ser obrigatoriamente efetuado até ao dia 08 do més cor-
rente;

4. Cumprindo o ponto anterior ird usufruir de um desconto no valor de 5€ (cinco euros) na mensa-
lidade seguinte, quando enviado o comprovativo, até as 16h00 desse mesmo dia;

5. Ao Colégio reserva-se o direito de instituir uma penalizacdo perante incumprimento de paga-
mento. Esta informacao é disponibilizada anualmente nas instalagdes do Colégio;

6. O pagamento da mensalidade poderd ser efetuado mediante: a) transferéncia bancaria; b) pa-
gamento por cheque ou numerario ou c) pagamento através de multibanco. Em caso de transfe-

réncia bancaria, o Colégio devera ser notificado por email (secretaria@colegiomarcada-

gua.edu.pt) ou pessoalmente na secretaria do Colégio, com o respetivo comprovativo.

7. 0O pagamento da mensalidade na modalidade pagamento por cheque ou numerario devera ser
efetuado na secretaria do Colégio, com o funcionario respetivo ou entregue ao motorista. Desta
forma, o Colégio ndo aceita que o dinheiro seja transportado pelas/pelos criangas/alunos;

8. Em situacGes de apoio financeiro por parte do Ministério da Educacdo (Contrato Simples ou de
Desenvolvimento), a mensalidade refere-se a diferenga entre o estipulado para o grau de ensino
e a contribuicdo atribuida pelo Ministério de Educacgdo, referente a 10 meses. Assim, aquando
da libertagdo de verbas por parte do Ministério da Educacdo, estas servem para repor o diferen-

cial ndo pago pelo Encarregado de Educacdo ao longo do ano. No final do ano letivo, o


mailto:secretaria@colegiomarcadagua.edu.pt
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10.

11.

12.

13.

14.
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Encarregado de Educagdo assinara o documento financeiro que espelha os descontos efetuados
na mensalidade;

SituagBes de auséncia da/do crianga/aluno ndo invalidam o pagamento da totalidade da mensa-
lidade;

O més de julho, mesmo no caso dos alunos abrangidos por comparticipagdo do Ministério da
Educacdo, devera ser pago na totalidade. Podera ser acordado entre o Colégio e o Encarregado
de Educacgdo, o modo de pagamento do mesmo através da divisdo por 11 meses de frequéncia
do subsidio atribuido;

O més de agosto ndo é de frequéncia e pagamento obrigatdrio. Caso o Encarregado de Educagdo
deseje podera combinar as semanas de frequéncia com o Estabelecimento de Ensino, efetuando
o pagamento conforme o referido periodo;

As familias com mais do que um filho no Colégio beneficiam de desconto de 10% sobre a propina
dos servigos obrigatdrios a partir do segundo filho e 10% sobre a inscricdo de ambos os educan-
dos;

As atividades ou aulas terdo formato presencial. Caso existam diretrizes para o encerramento do
Colégio e consequentemente as atividades/aulas sejam realizadas a distancia as mesmas serdo
lecionadas através de aulas aulas sincronas, trabalho auténomo, em turma ou em grupo redu-
zido. A opgéo por estes formatos terdo em conta a dimens3o da turma, a idade dos/as alunos/as,
as dificuldades apresentadas pelos mesmos, e, ainda, a possibilidade dos Encarregados de Edu-
cacgdo prestarem assisténcia aos mesmos. Poderdo, ainda ser, proporcionadas atividades por va-
léncia;

Os alunos a partir do 12. Ano até ao 92. Ano deverao ter acesso a dispositivo pessoal —tablet ou

computador pessoal, de modo a estarem familiarizados com estes instrumentos de trabalho.

Artigo 92 - Calendario Escolar

De acordo com a legislagdo em vigor, compete ao Ministério de Educagdo, por despacho anual e
para todos os niveis de ensino sob a sua tutela, definir as datas previstas para o inicio e termo
dos periodos letivos, interrupgdes das atividades, momentos de avaliagdo e classificacdo, reali-
zacdo de exames e de outras provas. O Colégio cumprird esse despacho relativo ao calendario
das atividades letivas;
O Colégio encerra:

e Todos os feriados nacionais;

e Dia 24, 26 e 31 de dezembro;

e Segunda-feira de Pascoela.
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O Colégio estd em funcionamento durante 12 meses, exceto nos casos acima indicados. Porém,
é obrigatdrio que cada crianga permanega, pelo menos, um més de férias (podendo o mesmo ser
repartido, durante o periodo ndo letivo);

O Colégio poder3, ainda, estar encerrado, mantendo a sua atividade principal a distancia, quando

decretado superiormente.

Artigo 102 - Horario

O Colégio funciona de segunda a sexta-feira, entre 1 de setembro a 31 de agosto, das 8h00 as
19h00, exceto nos dias de encerramento referidos no n2 2 do artigo 99; existe uma tolerancia de
meia hora antes do horario de funcionamento e apds horario de encerramento, devendo ser
combinado o mesmo.

As atividades letivas decorrem entre as 9h30 as 12h00 e das 14h as 17h00, para a Creche e Pré-
escolar; das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00 para o 12. Ciclo; das 9h00 as 13h30 e das 14h30
as 16h10 para o 29. e 32. Ciclo.

O transporte escolar efetua-se entre as 7h30-9h00 e 17h00-19h30. Como tal, os Encarregados
de Educagdo que pretendam vir buscar os seus educandos ao Colégio devem fazé-lo apds o ho-

rario letivo.

Artigo 119 - Constitui¢do dos grupos/turmas

1.

Na Creche os grupos sdo divididos por:
a. Bercario — bebés dos 4 meses até a aquisicdo da marcha;
b. 1 Ano - criangas da aquisi¢cdo da marcha aos 24 meses;
c. 2 Anos—dos 24 meses aos 36 meses;
d. Podem existir grupos mistos;
No Ensino Pré-escolar as criangas estdo divididas por grupos, consoante a data de nascimento,
podendo existir grupos mistos;
Na creche e Pré-Escolar poderao existir mistos;

No 19, 22, e 32. ciclos os alunos estdo divididos por turmas, consoante o ano de escolaridade.

Artigo 129 - Atividades e Servigos Obrigatoérios e Incluidos

1.

O Projeto Educativo contempla as seguintes areas de atividades para a Creche e Pré-escolar:
a. Area de Formagdo Pessoal e Social;
b. Areade Expressio e Comunicacdo - Dominio da linguagem oral e abordagem a escrita,
Dominio da Matemidtica, Dominio da Educagdo Artistica (Artes Visuais, Jogo Drama-

tico/Teatro, Dancga e Musica) e Dominio da Educag3o Fisica;
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Area do Conhecimento do Mundo;
Para o pré-escolar esta incluido a Iniciagdo a Lingua Inglesa;

Para as criancgas de 4 e 5 anos esta incluido o Fastrackids.

O subdominio da Musica (para todos os grupos), o Dominio da Educagao Fisica (para as criangas de 2 anos

da Creche e Pré-escolar), a iniciagdo a lingua Inglesa e o Fastrackids funcionardo em regime de codocéncia.

2. No 12 Ciclo sdo obrigatodrias as seguintes componentes do curriculo:

Portugués;

Matematica;

Estudo do Meio;

Educacido Artistica (Artes Visuais, Expressdo Dramatica/Teatro, Danga e Musica);
Educacdo Fisica ou Educacdo Fisico-Motora;

Apoio ao Estudo.

No 19. Ano serdo ofertas complementares o Fastrackids e o Inglés;

No 22. Ano o Inglés sera, também, uma oferta complementar;

No 32. e 42, Anos os alunos terdo a componente letiva de Inglés;

Todos os anos do 19. Ciclo usufruirdo de Oficinas dos Pequenos Leitores, dos Pequenos Matematicos e

dos Pequenos Cientistas.

3. O Projeto Educativo contempla as seguintes atividades curriculares obrigatdrias para o 22. Ciclo:

a.

g.

Linguas e estudos sociais — Portugués, Inglés, Historia e Geografia de Portugal e Cidada-
nia e Desenvolvimento;

Matemdtica e Ciéncias — Matemdtica e Ciéncias Naturais;

Educagdo Artistica e Tecnoldgica — Educagdo Visual, Educagdo Tecnoldgica, Educagdo
Musical e Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo;

Educacdo Fisica;

Apoio ao estudo;

Complemento a Educacgéo Artistica;

Oferta complementar — segunda lingua estrangeira.

4. O Projeto Educativo contempla as seguintes atividades curriculares obrigatérias para o 32. Ciclo:

a.

b.

Portugués;

Linguas estrangeiras: Inglés e Francés;

Ciéncias Humanas e Sociais: Histdria, Geografia e Cidadania e Desenvolvimento;
Matematica;

Ciéncias Fisicas e Naturais: Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica;

Educacdo Artistica e Tecnoldgica: Educagdo Visual, Complemento a Educagdo Artistica
e Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo;

Educacao Fisica;
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h. Oferta complementar —terceira lingua estrangeira;
i. Orientagdo Vocacional (92. Ano).
5. Osseguros de acidentes pessoais e de responsabilidade civil encontram-se incluidos na inscrigdao

anual.

Artigo 132 - Servigos facultativos

1. S3o considerados servigos facultativos: Atividades ndo letivas; Servigco de Prolongamento de ho-
rario; Servico de Almocos; Transporte escolar; Servico de Apoio nas Férias Escolares; Atividades
Extracurriculares; Explicagdes individuais e Servigo de Bar.

2. Osservicos de prolongamento de hordrio, apoio nas férias escolares e servigo de almogo, desde
que ndo impliquem saidas ao exterior ou a contratacdo de pessoas externas ao Colégio ndo sdo
sujeitas a pagamento para além da mensalidade contratualizada;

3. Asatividades extracurriculares, servigo de transporte e servigo de bar implicam o pagamento de
um valor adicional devidamente especificado e contratualizado no inicio de cada ano letivo;

4. Apesar de contratualizado, e por se tratar de um servico prestado a um grupo de clientes, o ser-
vico de transporte escolar implica que as criangas que o utilizam devam estar prontas, no horario
previsto de ida para o Colégio e a hora estipulada para a sua chegada. No percurso de retorno, a
partir da hora minima definida para a chegada do transporte, o adulto responsavel e autorizado
a receber a crianca devera garantir presenca no local estipulado por forma a receber a/o cri-
anca/aluno. SO assim se garante o cumprimento dos horarios estipulados de recolha/entrega de
todos os alunos;

5. Em caso de imprevisto do servigo de Transporte Escolar, o Colégio informara, sempre que possi-
vel, o Encarregado de Educagao da respetiva necessidade de alteragdo, via email ou telefonica-
mente;

6. Os alunos do Colégio Marca d’Agua podem usufruir de multiplas atividades extracurriculares,
estando definido um prego mensal para cada, disponivel nas instalagdes;

7. As atividades extracurriculares so se realizardo mediante inscrigdo de um ndmero minimo de
matriculas, estipulado anualmente para cada atividade;

8. A desisténcia das atividades extracurriculares sé pode ser feita até ao momento de processa-
mento da faturagdo (até cinco dias antes do final do més);

9. Durante as férias, o Colégio proporcionard aos alunos atividades de tempos livres, com acompa-
nhamento técnico, tais como:

e Coldnia Balnear;
e  Passeios Escolares;
e Atividades na Area das Expressdes Artisticas e Motoras;

e Atividades Culturais;
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e Atividades Ludico-Pedagdgicas;

e Desenvolvimento de atividades de apoio ao estudo.

10. Algumas das atividades do ponto anterior poderdo ndo estar incluidas na mensalidade sendo,

por isso, opcionais. Os Encarregados de Educagdo serdo informados antecipadamente das ativi-

dades e do respetivo valor.

Artigo 142 - Alimentagao

1.

v

A ementa mensal encontra-se afixada nas instalagdes do Colégio, estando disponivel no portal
do aluno;

Em caso de necessidades especiais (e.g.: alergias) o Colégio adaptara a ementa, conforme as es-
pecificidades apresentadas pelo aluno;

Em caso de doenga, o Encarregado de Educagdo podera solicitar a alteragdao da ementa diaria
para dieta, avisando até as 9h30m desse mesmo dia;

O pequeno-almocgo e o lanche é da responsabilidade dos Encarregados de Educacéo;

O Colégio tem servigo de Bar, podendo os lanches serem ministrados pelo mesmo, desde que o
Encarregado de Educagdo assim o solicite sendo, no final do més, faturado o mesmo servico. O
leite é oferecido pelo Colégio;

Sempre que um aluno n3do trouxer um suplemento alimentar adequado, o Colégio adotara me-

didas ativas de sensibiliza¢do junto do seu encarregado de educagao para corrigir esse facto.

Artigo 152 - Fardamento, roupa e objetos pessoais

1.

o

Na Creche e Pré-escolar é obrigatdrio o uso de bata para as criangas que frequentam estas va-
Iéncias, sendo esta de modelo e padrdo Unico, a indicar pelo Colégio, servindo a mesma para
protecdo do vestuario;

Cada crianga/aluno devera ter um chapéu, de modelo Unico, sendo obrigatdria a sua utilizacdo
quando as condig¢des climatéricas o justifiquem e nas Visitas de Estudo;

Na Creche, Pré-escolar e 12. CEB, é obrigatdrio o uso de fato de treino para a realizagdo de ativi-
dade fisica;

Para todas as valéncias é obrigatdrio o uso de polo de modelo padrao, nas visitas de estudo;

Os alunos da creche e pré-escolar deverdo ter uma muda de roupa no Colégio;

A roupa das criancgas (como casacos, camisolas, gorros, bonés...) devera estar identificada com o
nome da mesma;

Todos os alunos deverdo trazer para o Colégio uma mochila que, para além de facilitar e proteger
o material escolar, servird também para envio de correspondéncia entre o Colégio e Familia; essa

mochila ndo podera ter trélei, pelo menos enquanto persistir a situacdo de pandemia;
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As criangas de Creche e Pré-escolar deverao trazer uma muda de calgado para ser utilizado ex-
clusivamente nas instalagdes do colégio;
As criangas que usem fralda deverdo trazer:

a. Fraldas;

b. Toalhetes;

c. Pomada de hidratagdo para muda de fralda;

d. Escova de cabelo.

10. As criangas que realizem a sesta no Colégio deverdo trazer:

a. Saco cama (a adquirir no Colégio) adaptavel ao catre, com modelo e padrdo Unico;
b. Almofada (caso use);

c. Objeto de transigdo (caso use).

Artigo 162 - Visitas de Estudo

As visitas de estudo sdo consideradas agdes de interesse relevante no cumprimento dos progra-
mas das diferentes areas curriculares ou no ambito dos dias comemorativos, pelo que sdo obri-
gatorias. Ndo obstante, antes de qualquer visita de estudo, serd solicitada autoriza¢do ao Encar-
regado de Educagdo, sem a qual ndo sera permitida a participa¢do do seu educando;

No inicio do ano letivo, o Encarregado de Educagdo poderd dar autorizagdo para todas as saidas
em que nao haja pagamento adicional;

Essa autorizagcdo devera ser realizada por escrito, em documento préprio do Colégio ou via email;
Algumas visitas de estudo pressupdem um pagamento adicional por parte do Encarregado de
Educacdo, que devera ser pago antes da sua realizacdo;

Nas visitas de estudo ou passeios os alunos deverao levar polo e chapéu. Quando o aluno nao
trouxer, o Colégio fornecera um exemplar ao aluno, faturando no final do més;

As visitas de estudo poderdo estar condicionadas devido a situagdes de pandemia, ficando o

cumprimento do Plano de Atividades condicionado a autorizagdo das mesmas.

Artigo 172 - Seguranga

Por forma a garantir a segurancga dos alunos, estes so poderao sair das instalagdes com autoriza-
¢do do Encarregado de Educacdo;

Os alunos que ndo possuam autorizagdo para se ausentarem autonomamente do Colégio, so se-
rdo entregues aos seus Encarregados de Educacdo ou a outra pessoa devidamente identificada
e autorizada para o efeito. Em caso de duvida, e apds tentativa de contacto com o Encarregado
de Educacdo telefdnica, a/o crianca aluno/a ndo sera entregue; devera ser preenchida no ato da

matricula a autorizagdo de saida e original do Cartdo de cidaddo;
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3. O Colégio ndo se responsabiliza por objetos de valor trazidos pelas criangas, nomeadamente
equipamentos eletrénicos (telemdveis, equipamentos informaticos, consolas, ...), dinheiro, brin-
quedos ou joalharia. Apesar disso, o Encarregado de Educagdo deve informar o Colégio caso a
crianga perca algum objeto, de forma a se tentar reavé-lo;

4. No Colégio existe um local para guardar objetos perdidos, sendo conservados durante um ano.
Ap0s este periodo serdo entregues a instituicdes de solidariedade social.

5. 0O Colégio garante uma cobertura de todos os alunos por um seguro de Acidentes Pessoais e de
Responsabilidade Civil, com os seguintes montantes:

e |nvalidez Permanente — 2.500,00 €
e Despesas de Tratamento — 500,00 €
e Responsabilidade Civil alunos — 500,00 €
e Responsabilidade Civil Estabelecimento — 5.000,00 €
Para além dos limites de cobertura estipulados o Colégio ndo se responsabiliza por qualquer

dano, resultante de acidente e ndo coberto pelo mesmo.

Artigo 182 - Sauide

1. Sempre que uma crianga se encontre com uma doenga infectocontagiosa ndo podera frequentar
o Colégio;

2. Nocaso de a doenga ser detetada no Colégio é obrigatdrio o seu regresso a casa, apos terem sido
avisados os Encarregados de Educacdo;

3. Caso o/a aluno/crianga esteja infetado/a com o COVID-19 ou coabite ou tenha estado em con-
tacto com uma pessoa infetada ndo podera frequentar o Colégio, devendo ser solicitado o pare-
cer ao ACES Local; caso seja definido o isolamento, o regresso devera ser decretado pela mesma
entidade;

4. Caso a crianca padeca de alguma doenca permanente, a Dire¢do do Colégio devera ter conheci-
mento de tal facto, no ato da inscri¢do, para que em situa¢des de emergéncia lhe sejam presta-
dos os cuidados necessarios;

5. Caso o/a aluno/crianca tenha alguma alergia, o Colégio necessita de ter conhecimento sobre as
mesmas, das substancias/situacdes que as desencadeiam bem como a reagdo prevista;

6. Quando for detetada temperatura acima dos 382 C sera cumprido o procedimento estipulado no
ato da inscri¢do; na atual situagdo de pandemia o/a aluno/crianga devera ser isolada em local
adequado (com acompanhamento de um adulto) de modo a prevenir contagios e o regresso a
casa o mais brevemente possivel;

7. Em caso de necessidade de administragao terapéutica no Colégio, os medicamentos deverdo ser

entregues obrigatoriamente a um dos funciondrios do Colégio;
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8. Possiveis embalagens de medicagdo a administrar ao aluno deverdo conter as seguintes informa-
¢oes:
e Nome do aluno;
e Dose a ser ministrada;

e Hora a ministrar.

Artigo 192 - Cessacao de Frequéncia

1. Para além do previsto nas medidas educativas disciplinares, o Colégio reserva-se o direito de
excluir, a todo o momento, da sua frequéncia qualquer aluno cujo mesmo ou Encarregado de
Educacdo:

a) Ofenda ou desrespeite a dignidade pessoal ou profissional de qualquer colaborador da
escola;

b) Coloque em causa o bom nome do Colégio;

¢) N3o cumpra as suas obriga¢des previstas neste Regulamento, nomeadamente o ndo
pagamento ou atraso sistematico no pagamento das propinas.

2. Sera concedido um prazo de trinta dias ao Encarregado de Educacgdo para indicar a escola para
onde deve ser transferido o aluno, tempo durante o qual continuara a ser autorizada a frequéncia
do Colégio. Findo esse prazo, o aluno sera impedido de frequentar a escola e, caso o Encarregado
de Educagdo ndo proceda a transferéncia do seu educando, é da sua exclusiva responsabilidade
a ndo frequéncia do aluno de escolaridade obrigatoria.

3. O Encarregado de Educac¢do poderad solicitar a cessagdo da frequéncia com uma antecedéncia de

60 dias.

Capitulo Ill - Constitui¢céio dos Orgdos do Colégio

Artigo 202 - Constitui¢do dos Orgdos

1. O Colégio Marca d’Agua possui autorizacdo definitiva de funcionamento n.2 153, atribuido pela
Direcdo Regional do Norte, tendo a seguinte representacao legal:
e Diregao Geral - Claudia Lima Belchior, Eduardo Filipe Lima e Maria Jdlia Lima;
e Dire¢ao Pedagdgica Colegial — formada por um elemento permanente da direcdo geral
e um responsavel por cada valéncia;

e Diregao Executiva — um elemento da diregdo geral.
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Artigo 212 - Fungdes e responsabilidades

1. Aorganizacdo do Colégio assenta num modelo participativo, com niveis hierarquicos que comu-

nicam entre si, aos quais correspondem as seguintes categorias de 6rgdos:

Diregdo Geral
a)

A direcdo geral compete-lhe favorecer a ligagdo entre a direcdo executiva e direcdo pe-
dagodgica colegial, bem como promover o bem-estar de todos os elementos da comuni-
dade educativa. Compete-lhe, ainda, criar condi¢ées para a melhoria continua, inte-
grada no Sistema de Gestdo de Qualidade, bem como implementar, gerir e avaliar os
servigos prestados por empresas externas, designadamente a contabilidade e servigos

de limpeza.

Direg¢do Pedagdgica Colegial

a)

b)

c)

A Diregdo Pedagdgica Colegial é formada por um representante da Dire¢do Geral e um
representante de cada uma das valéncias (coordenador da Creche, do Pré-escolar, do
19, CEB, do 29. CEB e do 32. CEB). Estes representantes tém como fun¢do o acompanha-
mento dos diferentes niveis de ensino, superintendendo a toda a atividade dos mesmos
em estreita articulagdo com o representante da entidade;
Os representantes sao escolhidos e nomeados pelo elemento efetivo da Diregao Peda-
gbgica (depois de auscultada a Diregdo Geral), devendo o mesmo proceder ao pedido
de autorizac¢do de fungGes ao Centro Regional da Seguranca Social e a DGEStE;
A direc3o pedagdgica compete, no &mbito do respetivo nivel de ensino:

i Promover um ambiente educativo positivo e favoravel ao desenvolvimento,

conforme as orientacGes decorrentes do Plano Educativo;

ii. Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes da pessoa do aluno, pela
qualidade do ensino e pelo sucesso das aprendizagens;

jii. Orientar as atividades letivas e ndo letivas;

iv. Coordenar a atuacdo das Educadoras na Creche e no Ensino Pré—Escolar, dos
Professores Titulares no 1.2 Ciclo e coordenagdo dos professores no 22. Ciclo e
no 32. Ciclo;

V. Assegurar a articulagdo horizontal e vertical, ao nivel dos contelidos programa-
ticos, estratégias e instrumentos utilizados;

Vi. Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino, de critérios de avaliacdo, de materiais de ensino/aprendi-
zagem e manuais escolares;

vii. Desenvolver, em conjugacdo com os Servicos de Psicologia, medidas nos domi-
nios da orientacdo, acompanhamento e avaliagcdo dos alunos, visando contri-
buir para o seu sucesso educativo;

viii. Sugerir medidas no dominio da formacao e atribui¢do de servigo dos docentes;
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ix. Sugerir agdes que poderdo integrar o Plano Anual de Atividades;
X. Acompanhar a atuagdo e desempenho dos respetivos docentes e dos ndo do-
centes;
Xi. Proceder a autoavaliacdo anual do seu desempenho enquanto elemento da di-
recdo pedagdgica e a avaliagdo dos docentes do seu nivel de ensino;
Xii. Tomar conhecimento e adotar as medidas necessarias em relagdo a assidui-

dade dos professores e alunos;

xiii. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Xiv. Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alu-
nos;

XV. Presidir aos Conselhos Pedagdgicos.

Dire¢do Executiva

a)

b)

A Direcdo Executiva compete-lhe a orientagdo de todos os servicos: administrativos,
transporte, alimentagdo, higiene, segurancga e estruturas de apoio (instalagGes e equi-
pamentos).
Competéncias:
i Coordenar a atividade dos servigos e pessoas que estdo sob a sua responsabi-
lidade;
ii. Analisar todas as informacgdes e factos relevantes relacionados com o funcio-
namento dos respetivos servigos;

iii. Garantir um espirito de colaboracdo entre todos os funciondrios;

iv. Promover a sua autoavaliagdo e a avaliagdo de cada servigo e de cada funcio-
nario;

V. Promover uma boa articulagdo da area administrativa com a pedagdgica;

Vi. Avaliar e contratualizar servigos e fornecedores.

Conselho Pedagégico

a)

b)

O Conselho Pedagdgico é um érgdo presidido por um dos elementos da Dire¢do Peda-
gbgica Colegial, o qual reine os membros da direcdo pedagdgica colegial, um membro
da diregdo executiva, um membro da Dire¢do Geral, Educadores e Professores do 1.2,
do 22 e do 32 Ciclos do Ensino Basico;

Sempre que tal se justifique, a direcdo pedagdgica pode solicitar a presenca de funcio-
narios ndo docentes, em matérias nao sigilosas;

O Conselho reune (ordinariamente e em tempo nao letivo) com periodicidade mensal
os elementos de cada uma das valéncias e posteriormente, para partilha de decisées,
os representantes de cada uma delas (coordenador da Creche, do Pré-escolar, do 19.
CEB, do 29. CEB e do 32. CEB). Reune, ainda, no final de cada periodo escolar ou extra-

ordinariamente se forem convocados pela Dire¢cdo Pedagdgica.
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S3do atribui¢cdes do Conselho Pedagdgico:

Vi.

vii.

viii.

Elaborar o Plano Anual de Atividades;

Fazer o acompanhamento e uma permanente avaliacdo das atividades desen-
volvidas;

Contribuir para a reflexdo e resolugdao em conjunto de problemas educativos,
incluindo a planificagdo das atividades, assegurando a necessaria articulagdo
horizontal e vertical entre os diferentes docentes;

Definir critérios para a observagao e avaliagdo das atividades dos alunos;
Aprovar planos de desenvolvimento, de acompanhamento ou de recuperagao
e propor medidas de apoio individualizadas em relagdo a educandos que delas
necessitem;

Sugerir a aquisicao de material pedagdgico;

Definir estratégias concertadas de atuacdo e didlogo junto das familias dos alu-
nos;

De acordo com os limites legais, sdo ainda atribui¢cdes do Conselho Pedagdgico
emitir parecer sobre todas as propostas apresentadas pelos Professores sobre
a retencdo de alunos e reapreciar as reclamacgdes efetuadas pelos Encarrega-

dos de Educacéo relativamente a avaliagdo dos seus educandos.

Servigo de Psicologia

a)

b)

<)

O Servico de Psicologia é simultaneamente um érgéo consultivo da drea pedagdgica e

um orgdo executivo de apoio educativo. Procura desenvolver as capacidades, os conhe-

cimentos e as atitudes que permitam aos alunos atingir o sucesso educativo e desenvol-

ver as suas capacidades de socializagao e de decisdo no sentido da construcdo do seu

caminho pessoal de vida.

Esta estrutura deve dar uma especial atengdo aos alunos que necessitem de medidas

pedagodgicas individualizadas para promover o seu desenvolvimento pessoal e social.

Sao utilizados o aconselhamento individual ou em pequeno grupo, as entrevistas com

Pais/Encarregados de Educagdo e os encaminhamentos de alunos e ou familias para di-

ferentes especialistas ou instituicGes que se tornem necessarios.

Competéncias do servigo:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da
sua identidade pessoal.

Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagao, orientagdao e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacgao de professores, pessoal ndo do-
cente, pais e encarregados de educac¢do, em articulagdo com recursos da co-
munidade e elaborar relatdrios sobre essa intervengao, incluindo as reunides

efetuadas com os encarregados de educacgdo e familia.
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iii. Participar na definicdo de estratégias educativas individuais e acompanhar a
sua concretizagao.

iv. Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal a nivel
individual ou de grupo.

V. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o
fim de propor as medidas educativas adequadas.

Vi. Participar em a¢Oes de formacgdo de pessoal docente e ndo docente.

vii. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegao
e planeamento de medidas que visem a melhoria da qualidade educativa do
Colégio.

viii. Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica, emitindo os pareceres que lhe forem so-

licitados.

Capitulo IV — Alunos

Artigo 222 - Processo Individual

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo indivi-
dual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar e proporciona uma visao global
do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e intervencgdo ade-
quados dos professores, encarregados de educagao e, eventualmente, outros técnicos, no pro-
cesso de aprendizagem. O processo individual do aluno serd encaminhado para o respetivo es-
tabelecimento de ensino para o qual venha a ser transferido, acompanhando-o até ao final da
escolaridade obrigatdria;

2. Cada aluno possui dois processos distintos: o processo administrativo e o processo pedagdgico;

3. No processo administrativo constam os dados de identificacdo e copias dos documentos de iden-
tificacdo do aluno (entregues a data da matricula) e documentos do/a Encarregado/a de Educa-
¢do. Este processo encontra-se na secretaria;

4. No processo pedagogico sdo registadas as informacGes relevantes do percurso educativo do
aluno. Este processo encontra-se sob a tutela da Dire¢do Pedagdgica em local de acesso reser-
vado. Nele constam os seguintes elementos:

a) Identificagdo do aluno;
b) Registos de avaliagdo;
c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;
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e) Plano individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de edu-
cagdo especial;

f)  Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do
aluno, como comportamentos meritérios e/ou medidas disciplinares aplicadas;

g) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano de acordo com critérios de-
finidos pelo Colégio;

h) Testes de Avaliagdo, no 19. CEB, depois de terem sido enviados aos Encarrega-
dos de Educagdo. Os mesmos elementos de avaliagdo, quando possivel, deve-
rdo ser entregues aos Encarregados de Educagdo no final do 12. Ciclo do Ensino
Basico;

i)  Registo de ocorréncias, registos de incidentes de violéncia ou registos discipli-
nares.

5. As informag0es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso. Os Professores,
o aluno, o Encarregado de Educagdo e outros intervenientes devidamente autorizados pela Dire-
¢do Pedagdgica, tém acesso aos Processos Individuais dos alunos e podem consulta-los, acor-
dando data e hora com o elemento da dire¢do pedagdgica colegial/direcdo geral; O Encarregado
de Educagdo podera solicitar reunido para a consulta do processo do seu educando, devendo o
agendamento da mesma ndo exceder uma semana;

6. O encaminhamento do processo individual para outro estabelecimento de ensino é da respon-
sabilidade do professor titular de turma ou diretor de turma, acompanhando, obrigatoriamente,
o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino. O mesmo devera ser enviado via
postal, com aviso de rece¢do, ou em mao, ficando-se, igualmente, com um comprovativo de re-

cegdo.

Artigo 232 - Direitos dos Alunos

1. Aos alunos deve ser dada a oportunidade de viverem a escola enquanto espago de democracia,
devendo conhecer os seus direitos e os seus deveres. Os alunos sdo, por isso, responsaveis, em
termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no dambito do sistema educativo, bem como por
contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mes-
mos direitos que a si proprio sdo conferidos;

2. Odireito a educagdo e a uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral

do cidadao, deve compreender entre outros os seguintes direitos:
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b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

k)

m)

Regulamento Interno

Usufruir de um ensino de qualidade, em condi¢Ges de igualdade de oportunidade, de
forma a propiciar a construgao de competéncias para o ciclo de ensino em questao;
Usufruir de um ambiente e projeto educativo que otimizem o desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua ca-
pacidade de autoaprendizagem e de critica conscientes sobre os valores, o conheci-
mento e a estética;

Ser tratado de forma igual em situagdes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido, crenca, convicgdo politica, raga, género ou qual-
guer outro motivo;

Ver reconhecido o seu mérito/dedica¢do/esforco no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido e em agGes meritdrias na escola ou fora dela;

Usufruir de um hordrio escolar adequado a sua idade e de uma planificagdo equilibrada
de todas as atividades curriculares ou extracurriculares e participar nas mesmas;
Beneficiar de apoios especificos, que colmatem as suas necessidades escolares, como
aulas de apoio suplementares, servigos de psicologia ou outros;

Ser tratado com respeito e corregdo por todos os membros da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e mo-
ral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, que
ocorra ou se manifeste durante o periodo de permanéncia no Colégio, bem como o con-
tacto com o Encarregado de Educagdo para que possa tomar medidas adequadas ao
bem-estar da crianga;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo de matri-
cula, bem como no processo individual do aluno (quer no processo administrativo, quer
no processo pedagogico) de elementos pessoais ou familiares; O aluno e o Encarregado
de Educagdo podera ter acesso a visualizagao do processo individual em todas as reuni-
Ges ou sempre que o solicite;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
6rgaos de administracdo da escola, pessoal docente e ndo docente;

Receber o regulamento Interno da instituicdo aquando da matricula e ser informado das
alteragdes ao mesmo, podendo realizar criticas ou sugestdes, no prazo de 10 dias Uteis;
Serem representantes da turma — delegado ou subdelegado — ou serem representados
por um colega, sob eleicdo sigilosa, entre os elementos da turma. Antes das elei¢cdes os
alunos podem solicitar a sua ndo eleicdo, desde que existam candidatos as representa-
¢Oes. Caso se verifique que nenhum elemento deseja representar a turma, todos serao
possiveis candidatos. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos

érgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
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dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada
ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas, nos termos do Estatuto do aluno.

Artigo 242 - Deveres dos Alunos

1. Uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagdo integral do cidadao implica a

responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento do processo educativo que o leva ao dever de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral, seguindo as orientagdes
dos professores no processo do ensino-aprendizagem, sendo leal com os mesmos;

Ser assiduo, pontual e empenhado nas tarefas escolares, participando nas atividades
educativas e formativas, permanecendo na escola durante as mesmas atividades;
Tratar com respeito e corregdo todos os membros da comunidade educativa, respei-
tando a integridade fisica e moral de todos;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a integra¢do de todos os ele-
mentos, respeitando as instrugcdes do pessoal docente e ndo docente;

Zelar pela preservagdo, conservagao, limpeza das instalagdes, material didatico, mobi-
liario e restantes espacos, fazendo uso correto do mesmo, bem como dos bens de todos
0os membros da comunidade;

Conhecer as normas de funcionamento da escola e cumpri-las prontamente;

Ndo transportar materiais, instrumentos ou engenhos que possam causar danos aos
alunos ou a terceiros.

N3o utilizar nem publicar qualquer imagem ou som captado no espaco ou atividade es-

colar, de modo a preservar a privacidade dos membros da Comunidade Educativa.

Artigo 252 - Assiduidade

1. Os encarregados de educagdo sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade, de

modo que seja cumprido o dever da frequéncia da escolaridade obrigatdria. O dever de assidui-

dade implica mais do que a presenca do aluno, ja que pressupde uma atitude ativa no processo

de aprendizagem e um comportamento adequado a idade do aluno. A falta é a auséncia do aluno

a uma aula ou a outra atividade de carater obrigatdrio, devendo ser registada no Registo de As-

siduidade/Livro de Ponto, pelo professor, o qual obedece, de acordo com Estatuto do Aluno do

Ensino N3do Superior, artigo 182, aos seguintes critérios:

As faltas sdo justificadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno (comprovado por atestado médico);
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b. Isolamento profilatico (do préprio ou familiar desde que comprovada por de-
claragdo da autoridade sanitaria competente);

c. Falecimento de familiar (durante o periodo legal previsto);

d. Nascimento de irmdo (no dia e dia posterior);

e. Realizagdo de tratamento ambulatdério em virtude de doenga e deficiéncia,
sempre que ndo possa ser administrado fora do periodo letivo;

f.  Ato decorrente da religido professada pelo encarregado de educagdo do aluno
e corresponda a uma pratica reconhecida como prdpria dessa religido;

g. Participacdo em eventos desportivos ou eventos culturais, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

h. Cumprimento de obrigacdes legais;

i. Isolamento social ou quarentena, quando decretado pelo delegado de saude;

j. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que o professor titular ou
diretor de turma o considere como tal.

2. As faltas sdo justificadas ao professor titular de turma ou diretor de turma pelo Encarregado de
Educacgdo, devendo entregar documento com o dia da falta ou comprovativo da mesma, no es-
paco de trés dias Uteis. Quando ndo for apresentada justificacdo deve o professor titular entrar
em contacto com o Encarregado de Educagdo, para que o mesmo possa justificar ou comentar o
motivo da auséncia do seu educando;

3. As faltas sdo injustificadas quando a) ndo seja apresentada qualquer justificacdo ou a mesma
tenha sido apresentada fora do prazo ou b) quando ndo tenha sido aceite ou c) quando a mesma
for por motivos disciplinares. Neste caso, o professor titular de turma ou diretor de turma devera
informar o Encarregado de Educagao, num prazo maximo de trés dias Uteis, preferencialmente
por correio eletrénico ou por outra forma escrita. Devera anexar ao processo pedagogico do
aluno o registo de ocorréncia e comprovativo de informagdo ao Encarregado de Educacdo;

4. Em cada ano letivo, os alunos ndo podem exceder:

e Dez dias de faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas (12. CEB);
e O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina (22. e 32. CEB);

5. Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas, o mesmo podera ficar retido (frequéncia,
no ano seguinte, do mesmo ano de escolaridade), salvo decisdo em contrario pelo Conselho Pe-

dagdgico, sob orientagdes do decreto-lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 262 - Medidas Preventivas e Disciplinares de Comportamentos Desadequados

1. Considerando o Colégio que é fundamental a existéncia de regras de funcionamento e o seu
cumprimento por parte de toda a comunidade, adotaram-se estratégias preventivas de compor-

tamentos desadequados:
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e No Pré-escolar as criangas realizam a sua autoavaliagdo com a ajuda do grupo e do edu-
cador, utilizando cores, de forma a percecionarem de forma mais clara o seu comporta-
mento;

. No 19. CEB sera realizado uma grelha de comportamento, que sera enviada ao encar-
regado de educacdo, no final de cada semana, de modo a aumentar a articulagdo entre
pais e escola, ja que, na maioria dos casos, este procedimento faz com que o aluno al-
tere a sua conduta; nas situagdes de alguma relevancia o professor titular de turma re-
gistara, também, no portal do aluno;

e No 29 e 39 Ciclos, os Encarregados de Educacdo poderao consultar o portal do aluno,
onde os professores registardo as ocorréncias mais relevantes.

A violacdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos neste regulamento, sempre que se reve-
lem perturbadores para o bom funcionamento das atividades escolares, podera desencadear
dois tipos de medidas: as preventivas e de integragdo e as disciplinares e sancionatdrias. As me-
didas preventivas e de integragdo sdo as seguintes:

a) A adverténcia, com conhecimento do Encarregado de Educacao;

b) A ordem de saida da sala de aula, desde que para integrar atividades formativas de re-
mediagdo do seu comportamento;

c) As atividades de integracdo no Colégio.

De entre as medidas disciplinares e sancionatdrias destacam-se:

a) Arepreensdo com falta disciplinar;

b) A suspensdo da escola até dez dias Uteis;

c) Aexpulsdo.

Estas medidas terdo sempre em conta as circunstancias atenuantes ou agravantes do aluno, con-
forme consta no Estatuto do Aluno do Ensino Ndo Superior.

Artigo 272. — A Adverténcia com conhecimento do Encarregado de Educacio

Esta medida pode ser utilizada por pelo docente, quando alertando o aluno para a desadequagdo do com-

portamento e pedido de corregdo, o aluno continue a manifestar o incumprimento. Esta deve ser dada a

conhecer ao professor titular de turma/diretor de turma que comunicara a direcdo pedagdgica e ao En-

carregado de Educacdo. Esta medida ndo implica marcagdo de falta.

Artigo 282. — Ordem de Saida da Sala de aula

Esta medida corretiva pode ser utilizada pelo Professor, em situagées em que o mesmo se veja impedido

de desenvolver o processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos, quando estiverem esgotadas

todas as outras possibilidades e implica a marcagao de falta de presenca. Esta deve ser comunicada por

escrito ao diretor de turma/professor titular, que por sua vez comunicarad a dire¢do pedagdgica e ao
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Encarregado de Educagdo. O professor deverd marcar uma tarefa para que o aluno realize e compense o
tempo de aula em que ndo esteve presente. O aluno deverd ser encaminhado para a dire¢do ou para sala

designada para o efeito.

Artigo 292. - As atividades de integragao no Colégio

O professor podera utilizar uma das horas de atividades livres para propor tarefas extra, de modo a col-
matar a falta de cumprimento de regras ou de atengdo em sala. Esta deve ser comunicada por escrito ao
diretor de turma/professor titular, que por sua vez comunicara a dire¢cdo pedagdgica e ao Encarregado de
Educacgdo. O professor podera, ainda, marcar uma tarefa para que o aluno realize uma tarefa de compen-
sagdo de algum procedimento incorreto para com o espacgo escolar, devendo a mesma, sempre que pos-

sivel integrar uma atividade que se relacione com o comportamento a corrigir.

Artigo 292. — A repreensao com falta disciplinar

O professor podera usar esta medida com carater excecional, quando exista um comportamento grave e
sé podem ser usadas em ultima instancia. Esta deve ser comunicada por escrito ao diretor de turma/pro-
fessor titular, que por sua vez comunicard a diregdo pedagdgica e ao Encarregado de Educagdo (através
de via telefénica e, posteriormente, no portal do aluno). O professor deverd, ainda, marcar uma tarefa
para que o aluno realize uma tarefa de compensacdo de algum procedimento incorreto para com o espago
escolar, devendo a mesma, sempre que possivel integrar uma atividade que se relacione com o compor-
tamento a corrigir. O professor devera realizar uma breve descricdo escrita da situagdo. Esta medida pres-
supOe a saida de sala de aula e a realizacdo de tarefa em local designado pela Diregdo Pedagdgica. Sempre
que ocorram trés faltam disciplinares o Conselho de Turma devera redigir um documento com propostas

de melhoria do aluno, que sera discutido com o0 mesmo e com o Encarregado de Educacao.

Artigo 302. — Suspensdes ou expulsao

Estas medidas disciplinares implicam a audi¢do em auto do aluno, onde consta a descri¢ao dos factos que
Ihe sdo imputados e os deveres por ele violados. A Dire¢do Pedagdgica do Colégio deverd abrir um inqué-
rito e nomear um professor que realizara os procedimentos referentes ao processo de instauragao de
procedimento disciplinar. Devera ser ouvido o aluno, o Encarregado de Educagdo e o Conselho de Turma.
Estas medidas sé poderdo ser utilizadas com autorizagdo do Diretor Geral e Diretor Pedagdgico. A expul-
sdo do Colégio implica a transferéncia para outro estabelecimento escolar, sempre que o aluno esteja
abrangido pela escolaridade obrigatdria. Estas medidas poderdo implicar o pagamento de reparagdo dos

materiais danificados, quando se aplicar.
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Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de cinco dias Uteis, a partir da data
de ocorréncia, devendo ser lavrada ata da audiéncia prévia, onde devera estar presente o aluno, o Encar-
regado de Educacgdo e o professor que observou as transgressoes.

As medidas aplicadas deverdo ter em conta elementos atenuantes como o reconhecimento dos factos, o
arrependimento do aluno e a falta de intencionalidade. Sdo consideradas agravantes a premeditagdo, o
conluio e a reincidéncia

A ata deverd ser assinada por todos os presentes

Caso o aluno se recuse a reconhecer os factos, o docente nomeado para o efeito devera ouvir os presen-
tes, podendo solicitar a audi¢ao de outros elementos da comunidade educativa.

O aluno pode ser suspenso preventivamente até a conclusdo do processo, ndo podendo este prazo ser
superior a dez dias Uteis e, podendo ser diminuido o tempo de suspensdo quando o aluno ja o tenha
cumprido. Esta suspensdo podera ser decretada quando o aluno adote comportamentos gravemente per-
turbadores ou ponha em causa a averiguacao dos factos.

Estas medidas disciplinares deverdo ser comunicadas ao Ministério da Educacdo e Ciéncia e a Comissdo

de Protec¢do de Criangas e Jovens.

Artigo 312. — Adequacdo da medida educativa disciplinar

Ao aplicar uma medida educativa disciplinar dever-se-a ter em conta a gravidade do incumprimento, a
idade do aluno, o grau de culpa, o comportamento anterior e o sucesso académico do aluno, o agregado
familiar onde se insere e os antecedentes disciplinares. Nenhuma das medidas disciplinares e sanciona-

térias podem ser usadas em simultaneo.

Artigo 322. - Avaliagao

1. Existem 3 tipos de avaliagdo: a diagndstica, a formativa e a sumativa, e em todas, devem ser
respeitadas as competéncias essenciais e transversais definidas pelo Conselho Pedagdgico para
cada ano de escolaridade, tendo sempre em vista o perfil desejavel do aluno no final de cada
ciclo e as metas definidas;

2. A avaliacdo diagnostica identifica as aprendizagens e competéncias que o aluno possui numa
determinada area antes de se iniciar/reiniciar uma atividade educativa;

3. A avaliagdo formativa assume carater privilegiado, continuo e sistematico e visa a regulagdo do
ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informa-
¢do. A sua realizacdo é da responsabilidade dos professores titulares e professores de cada dis-
ciplina, em didlogo com os alunos, Encarregados de Educagao e, quando necessario, Servigo de

Psicologia.
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Compete ao Conselho Pedagodgico, a partir dos dados da avaliagao formativa, mobilizar e coor-
denar os recursos existentes com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos;
A avaliagdo sumativa consiste na criacdo de instrumentos formais de avaliagdo (duas por disci-
plina/periodo, exceto no ultimo trimestre que se realizard o segundo momento de avaliagdo,
caso haja necessidade). A informagdo e divulgagdo resultante da avaliagdo sumativa é da respon-
sabilidade do professor titular de turma ou do Conselho de Turma no fim de cada periodo letivo,
sintetizando as informagdes recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e das com-
peténcias definidas para cada area curricular, no quadro do Projeto Curricular de Turma respe-
tivo, tendo em conta o modelo existente para o efeito e as metas curriculares apresentadas para
cada disciplina e para ciclo do ensino Basico;
Sempre que se realiza uma avaliagdo sumativa cabe ao professor titular de turma, em articulagdo
com o Conselho Pedagdgico, reanalisar o Projeto Curricular de Turma, com vista a introdugdo de
eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte;
Os critérios de avaliagdo (em documento préprio) das competéncias essenciais e transversais
serdo expressos através de uma terminologia comum, de forma a possibilitar uma leitura global,
clara e compreensiva dos varios niveis de desempenho:

e Assiduidade e Pontualidade;

e  Participagdo em situagGes comunicacionais diversificadas e sua qualidade;

e Comportamento e sua adequacgao a situagdo vivenciada;

e Agquisicdo das competéncias estabelecidas para o ano de escolaridade em questdo ou

plano individual quando for caso disso;

e  Cumprimento de tarefas;

e QOrganizacao e conservagao dos materiais;

e Realizagdo dos trabalhos de consolidagao;

e Autonomia;

e Empenho e capacidade de iniciativa;

e (Criatividade;

e Cooperagdo e atitudes e valores revelados.

Com o objetivo de clarificagdo. Adotou-se a seguinte escala para as avaliagées sumativas:

Cotacdo Classificagdo
0% a 24% Fraco
25% a 49% N3o Satisfaz
50% a 59% Satisfaz
60% a 69% Satisfaz +
70% a 79% Satisfaz Bastante
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80% a 89% Bom

90% a 100% Muito Bom

9. Oaluno devera participar na sua avaliagdo através do preenchimento do registo de autoavaliagao
em todos os anos de escolaridade;

10. Os Encarregados de Educagdo devem comparecer as reunides, sendo-lhes dada a possibilidade
de encontrar, conjuntamente com o professor titular ou diretor de turma, estratégias de recu-
peracao ou de otimizagdo do processo de ensino aprendizagem do seu educando;

11. Osinstrumentos de avaliagdo contemplardo diferentes documentos, elaborados pelos professo-
res titulares de turma, para a recolha de informagGes necessarias ao processo de avaliagdo dos
alunos. Deste modo, contemplar-se-3o:

¢ Fichas de avaliagao formativa e sumativa;
¢ Grelhas de autoavaliacdo;
¢ Grelhas de heteroavaliagdo;

¢ Grelhas de observagdo e registo.

Artigo 332 - Progressao e Retengao

1. A avaliagdo sumativa, realizada no final de cada ano, da origem a uma tomada de decisdo sobre
a progressdo ou retengdo do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, de Transita
ou N3o transita, no caso do 2.2 até ao 3.2 ano, 52., 72. e 82. anos , e de Aprovado(a) ou Ndo
aprovado(a), no que se refere aos alunos no final de cada ciclo do Ensino Basico;

2. Adecisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decisdao pedagdgica e
deverd ser tomada sempre que o Conselho Pedagdgico considere que o aluno desenvolveu as
competéncias essenciais necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo ou
nivel de escolaridade subsequente;

3. Aretengdo tem um caracter excecional, esgotado o recurso ao apoio e complementos educati-
vos, nomeadamente a implementag¢ao de Planos de Recuperacdo e Acompanhamento adequa-
dos, de acordo com o legalmente previsto. Na tomada dessa decisdo deve ser envolvido o Con-
selho Pedagodgico e ouvido o Encarregado de Educacdo, em reunido convocada pela Dire¢do Pe-
dagodgica. No 1.2 ano de escolaridade nao ha lugar a retencdo;

4. Em situagdes de retengdo, compete ao professor titular de turma ou diretor de turma elaborar
um relatdrio analitico que identifique as aprendizagens nao realizadas pelo aluno, as quais de-
vem ser tomadas em consideragao na elaboragdo do Projeto Curricular em que o referido aluno
venha a ser integrado;

5. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo podem ser

objeto de um pedido de reaprecia¢cdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
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Encarregado de Educagdo a Diregao Pedagdgica do Colégio, no prazo legalmente estabelecido a
contar da data de entrega das fichas de avaliagdo. O Conselho Escolar procede a andlise do
mesmo, no prazo previsto pela lei e apds a recegdo do pedido de reapreciagdo, baseando-se em
todos os documentos relevantes para o efeito, tomando uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avaliagdo inicial. O Conselho Pedagégico notificara o Encarregado de Educagdo sobre
a decisdo tomada. O Encarregado de Educagdo poderd, ainda, se assim o entender, no prazo
legalmente definido, apds a data da reunido ou receg¢do da resposta, interpor recurso hierarquico
para o Diretor Regional de Educagao, quando o mesmo considerar existir vicio existente no pro-

cesso.

Capitulo V — Encarregados de Educag¢do e Familia

Artigo 342 - Direitos dos Encarregados de Educagao e Familia

1.

O direito e o dever de educagao dos educandos compreendem a capacidade de intervengdo dos
Encarregados de Educagdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos na escola que frequentam e para com a comunidade educativa,
consagrados na Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, no regime anexo ao Decreto-Lei n.2 115-
A798, de 5 de maio e no presente Regulamento Interno;

Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo:

a) Informar e ser informado pelo Colégio sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer no estabelecimento de ensino por sua ini-
ciativa e quando para tal for solicitado;

b) Consultar o processo individual do aluno, realizando marcagdo com um aviso prévio de
24 horas, ndo podendo exceder uma semana apés o pedido;

c) Participar ativamente na vida escolar;

d) Colaborar com ainstitui¢do na concretizagdo de agGes que conduzam a uma efetiva me-
Ihoria da sua qualidade e humanizagao;

e) Ser atendido pela Dire¢do Geral/Direcdo Pedagdgica / Professor Titular de Turma/ Edu-
cadora Titular de Grupo ou Diretor de turma, em horario a determinar;

f)  Colaborar com os docentes no processo de ensino — aprendizagem do seu educando;
Ser informado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de turma ou Educadora Titular
de Grupo pelo menos no final de cada trimestre escolar, ou quando o solicitar, do apro-
veitamento e comportamento do seu educando;

g) Participar, quando convocado, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu edu-

cando;
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h) Conhecer o Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola e o Regulamento Interno da

Instituicao;

i) O Colégio defende que o envolvimento de ambos os progenitores otimiza o desenvolvi-

mento da crianga/aluno. Neste sentido, em caso de progenitores que ndo residem com

a crianga, todos os direitos se encontram assegurados, desde que ndo exista impedi-

mento legal para o efeito, devendo estes ceder ao Colégio o contacto para serem noti-

ficados de todas as informagdes pertinentes;

j)  Ser-lhes dada a oportunidade de participar em agdes de formagdo de interesse rele-

vante para a crianga e para a familia.

Artigo 352 - Deveres dos Encarregados de Educacdo e Familia

1. Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes e promo-

verem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos;

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais e Encarre-

gados de Educagdo, em especial:

e)

f)

g)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagcdo entre a educagdo na familia e na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos
e cumpra pontualmente os seus deveres que lhe incumbam, com destaque
para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de em-
penho no processo de aprendizagem;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em es-
pecial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservagao da disciplina na Instituicdo e para a harmonia da
comunidade educativa em especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em processos disciplinares
gue incida sobre o seu educando e sendo aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capaci-
dade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e moral de to-

dos os que participem na vida da Instituicao;
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h) Corresponsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando na Instituicdo,
reparando-a materialmente;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais res-
ponsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e infor-
mando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus edu-
candos;

j) Comparecer sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

geral.

Capitulo VI — Docentes

Os professores/educadores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desen-
volvimento da educagdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola. O
professor, enquanto coordenador do plano de trabalho de turma, é particularmente responsavel pela
adocgdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom am-
biente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e encarre-
gados de educacgdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais

e de aprendizagem.

Artigo 362 - Direitos dos Docentes

Sdo direitos dos docentes:

1. Ser tratado de forma igual em situagdes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de discrimi-
nagao, seja ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

2. O pessoal docente tem direito as remuneragdes estipuladas no seu contrato;

3. Encontrar, na sua atividade de educador/professor, um ambiente em que se sinta valorizado,
confiante e apoiado;

4. Atualizar-se permanentemente, quer no aspeto cientifico, quer no ambito pedagodgico;

5. Serinformado sobre as normas de funcionamento do estabelecimento inerentes a sua atividade
profissional;

6. Ser avaliado e contribuir para a avaliagdo do seu desempenho.
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Artigo 372 - Deveres dos Docentes

O pessoal Docente tem como deveres:

1.

Estimular a aprendizagem de cada aluno, otimizando o seu desenvolvimento, tendo em conta as
metas curriculares estipuladas para cada ano e ciclo de escolaridade;

Organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico e do livro de ponto de cada
grupo/turma;

Programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas, através da participacdo no Conse-
Iho Pedagodgico;

Realizar o atendimento a pais e Encarregados de Educagao, semanalmente, sempre que solici-
tado;

Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes e
dar sugestdes de aquisicdao de equipamentos e materiais que permitam otimizar a agao educativa
que desenvolvem;

Corrigir, diariamente, os trabalhos de casa;

Sempre que um docente ndo compareca ao servigo, é substituido por um docente que ndo tenha
qualquer turma atribuida ou por um vigilante;

Participar em ac¢des de formagdo promovidas pela entidade ou empresa contratada ou outras

que se traduzam relevantes para a sua pratica cientifica e pedagodgica.

Capitulo VII — Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente sdo todos os funcionarios do Colégio que colaboram no acompanhamento e inte-

gracgao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promo-

vendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais e Encarrega-

dos de Educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem, zelando pela

preservagdo e manutengdo de todos os equipamentos escolares.

Artigo 382 - Direitos do Pessoal Nao Docente

Sao direitos do pessoal ndo docente:

1.
2.

Ser remunerado de acordo com o estabelecido no seu contrato;

Ser tratado de forma igual em situagGes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de discrimi-
nagao, seja ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;
Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Obter da Instituicdo as melhores condigdes possiveis de ambiente e de trabalho;

Contar com o apoio dos érgaos de gestao da Instituicdo para a resolucdo dos seus problemas;

34



Regulamento Interno

Receber formagdo técnica e pedagdgica bem como atualizagdo de conhecimentos conducentes
ao cumprimento adequado das suas tarefas;

Ter acesso a todo o material que considere necessario para o desempenho das suas fungoes;
Merecer igual atengdo, consideragdo e respeito que os demais funcionarios, independentemente
da sua antiguidade, categoria e cargo que desempenham no momento;

Ser informado das normas em vigor no Regulamento Interno.

Artigo 392 - Deveres do Pessoal Ndo Docente

No ambito das respetivas fungdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

1.

Respeitar a dinamica interna do Colégio, contribuindo para a plena formagao, realizagao, bem-
estar e seguranca dos alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes do processo educativo, participando na orga-
nizagdo e assegurando a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades desenvolvidas na
Instituicao;

Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento e renovagao;

Respeitar as normas de higiene e seguranca;

Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na identificacdo de situagdes
de caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;

Cumprir com empenho e zelo as fungdes de que forem incumbidas;

Aceitar o didlogo e debate como meio de resolugdo de todos os problemas a todos os niveis,
considerando que as diferengas entre as pessoas s as enriquecem;

Participar em ac¢des de formagdo promovidas pela entidade ou empresa contratada ou outras

que contribuam para a melhoria das suas competéncias pessoais ou profissionais.

Capitulo VIII — Disposiges Finais

Artigo 402 - Divulgagcao do Regulamento

1.

O Regulamento Interno do Colégio é publicitado nas suas instalagGes, em local visivel e ade-
quado, podendo ainda ser consultado junto da secretaria;

No inicio de cada ano letivo, os drgdos de Dire¢do do Colégio e as estruturas de orientagdo edu-
cativa devem divulgar o Regulamento Interno aos membros da comunidade escolar, devendo
estes subscrever, em declaracdo anual, a aceitacdo do mesmo e do seu compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

O documento original do Regulamento Interno é confiado a guarda da Dire¢do Geral.
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Artigo 412 - Legislagao Subsidiaria

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, aplica-se

subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 422 - Revisao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno deve ser periodicamente avaliado e atualizado ou revisto de acordo com
as necessidades do Estabelecimento de Ensino. Destas altera¢des é dado conhecimento a Dire-

¢do Regional de Educacdo do Norte e aos Encarregados de Educacdo.

Artigo 432 - Vigéncia do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno entra imediatamente em vigor revogando toda a regulamenta-

¢do anterior.

Colégio Marca d’Agua, Pacos de Ferreira, agosto de 2020
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